
指標値 単位 目標年月

指標①
保育所への非常勤職
員の配置

4 箇所 H28.3 4

指標②
幼稚園への非常勤職
員の配置

3 箇所 H28.3 3

指標① 第1子 18 人 H28.3 22

指標② 第2子 22 人 H28.3 17

指標③ 第3子 16 人 H28.3 17

指標④ 第4子 14 人 H28.3 4

指標⑤ 第5子 6 人 H28.3 7

指標① facebookいいね総数 10,000 いいね H28.3 34,642

指標②
今帰仁村におけるイ
ベント参加者数

200 人 H28.3 425

指標③
都市部のおけるイベ
ント参加者数

1,000 人 H28.3 1,592

平成27年度地域活性化・地域住民生活等緊急支援交付金（地方創生先行型）に係る事業実施結果報告

（各事業の重要業績評価指標（KPI）の実績値等）

3
すこやか子育て支援事
業

KPIを達成できている指標と達成
できていない指標があるが、前年
と比較して1,000人あたり出生率が
0.1上昇しており、第6子の出生も
あったことからプラスの実績を確
認することができ、事業について
ある程度評価できる。今後は事業
の周知方法を改善する必要があ
り、継続的に経過を見ていく。

2 仕事と生活充実事業

KPIを達成しており、人的支援を投
入できたことが待機児童の改善や
ライフスタイルに合った雇用を創
出することにつながった。

指標

1
今帰仁村総合戦略策
定事業

事業内容

農業と観光資源を有する本村
の特性を踏まえ、良質な雇用
の創出と、目指すべき将来の
人口を展望し、地域の活性化を
図る「今帰仁村総合戦略」を策
定するため、必要な専門的な
調査等を実施し、5か年計画を
策定する。

家庭等が地域で安全で快適な
生活を送ることができるよう、仕
事環境・生活環境の連携を図
り、職員が働きやすい環境を形
成するため、保育所及び幼稚
園へ非常勤職員の配置を行
う。

出生児の健やかな成長を願い
児童の健全育成と福祉の増進
に寄与することを目的として、
今帰仁村すこやか子育て支援
金支給条例に基づき支援金を
支給する。
◇支給金の額（H27年度改正）
第1子20,000円、第2子30,000
円、第3子70,000円、第4子以降
100,000円

今後の方針

策定した総合戦略（H27～
H31年度）の目標達成に向
けて各事業の実施に取り
組んでいく。

仕事と生活のワークライフ
バランスを保ち、より充実
した生活を送るために今
後も事業の継続は必要で
ある。

事業の周知方法やKPIの
設定の仕方、他の各種
サービスとの連携等につ
いて改善を図り今後も継
続していく。児童の健全育
成と福祉に寄与するため
には、本事業を含めて総
合的な子育て支援に取り
組む必要がある。

住民・産・官・学等各分野の外部
有識者を含めた策定委員会を設
置し、5か年計画を策定することが
できた。「今帰仁村人口ビジョン・
総合戦略」（H27～H31年度）。

No. 事業名
本事業における重要業績評価指標（KPI）

首都圏在住の20代女子大学生
をアンバサダー（大使）として任
命し本村に滞在させ、本村の観
光、産品、しごと等の開発アイ
ディアをまとめるとともに村外へ
の情報発信を企画・運営する。

本事業終了後
における実績

値

H28.3

事業への評価が高く、ぜひ
大学生アンバサダーの提
案を具体化に向け取り組
んでほしいとの地域や観
光事業者からも要望が強
かった。
村観光協会で立ち上げた
「観光開発・移住促進協議
会」で具体的な取り組みに
ついて今後も検討を行って
いく。

4
大学生アンバサダーを
活用した今帰仁村観光
開発・移住促進事業

KPIを達成しており、素晴らしい事
業であった。今後の具体的な取り
組みに期待する。

外部有識者を含めた
事業の評価及び課題


