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議　　案
第 ６ 号

今帰仁村職員定数条例の一部を改正する条例
について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 ７ 号

今帰仁村職員の勤務時間、休暇等に関する条
例の一部を改正する条例について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 ８ 号

今帰仁村母子及び父子家庭等医療費助成に関
する条例の一部を改正する条例について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 ９ 号

今帰仁村国民健康保険税条例の一部を改正す
る条例について

× ○ × ○ ○ ○ × ○ 欠 ○

議　　案
第 10 号

特別職の職員で非常勤のものの報酬及び費用弁償
に関する条例の一部を改正する条例について ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 11 号

財産の無償譲渡について ○ ○ ○ × ○ ○ ○ × 欠 ○

議　　案
第 12 号

指定管理者の指定について ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 13 号

指定管理者の指定について ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 14 号

平成３１年度今帰仁村一般会計予算について ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 15 号

平成３１年度今帰仁村国民健康保険特別会計
予算について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 16 号

平成３１年度今帰仁村後期高齢者医療特別会
計予算について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議　　案
第 17 号

平成３１年度今帰仁村水道事業会計予算につ
いて

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

議決結果・賛否一覧表

「○」：賛成　「×」：反対　「欠」：欠席　「退」：退席　「公」：公務の欠席　「病」：法定伝染病の欠席。
議長は採決に加わらないため斜線としていますが、可否同数の場合に採決権があります。
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議　　案
第 18 号

平成３０年度今帰仁村一般会計第１１回補正
予算について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

議　　案
第 19 号

平成３０年度今帰仁村国民健康保険特別会計
第６回補正予算について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

議　　案
第 20 号

平成３０年度今帰仁村後期高齢者医療特別会
計第２回補正予算について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

議　　案
第 21 号

平成３０年度今帰仁村水道事業会計第２号補
正予算について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

同意案
第１ 号

教育委員会委員の任命につき同意を求めるこ
とについて

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

同意案
第 ２ 号

今帰仁村副村長の選任につき同意を求めるこ
とについて

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

同意案
第 ３ 号

今帰仁村監査委員の選任につき同意を求める
ことについて

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

諮　問
第1号

人権擁護委員の推薦につき意見を求めること
について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

諮　問
第2号

人権擁護委員の推薦につき意見を求めること
について

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

決　議
第1号

閉会中の議員研修に関する決議 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

決　議
第2号

辺野古新基地建設断念を求める決議 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

陳　情
第1号

全国知事会の「米軍基地負担に関する提言」の主旨に
基づいて、地方自治の根幹を脅かす日米地位協定の見
直しを国に求める意見書を提出する事を求める

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○

意見書
第1号

全国知事会の「米軍基地負担に関する提言」の主旨に
基づいて、地方自治の根幹を脅かす日米地位協定の見
直しを国に求める意見書

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 欠 ○
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